
 
 
 
 

 

                                                                                                                             
Wir sind das Potential! 

Wir haben in Berlin einen umfassenden Personalmangel in vielen Bereichen. Gleichzeitig stoßen wir Frauen - in welcher 
Lebenslage, mit welcher Ausbildung, in welchem Alter auch immer - auf massive Diskriminierung: Wir sind zu jung oder zu 
alt, wir sind zu gut oder nicht gut genug ausgebildet, wir sind zu erfahren oder nicht erfahren genug. Ob mit Familie, in 
Familienplanung, oder auch ohne… so viele „Gründe“, uns nicht zu fördern, uns nicht einzustellen, uns geringere Löhne 
und Renten zu bezahlen  … uns unten zu halten.                                                                                                                                                                    
So viele Gründe, uns trotz Fachkräftemangel, trotz Antidiskriminierungsgesetz nicht teilhaben zu lassen - das muss 
aufhören! 

Gleichstellung hier und jetzt! Für 365 Tage im Jahr!  

Neben besseren und zusätzlichen Gesetzen brauchen wir mehr Sichtbarkeit und mehr Unterstützung, um öffentliches 
Bewusstsein zu schaffen, deshalb weg mit der Diskriminierung von Frauen in der Arbeitswelt! 
-solange Fachkräfte- und Personalmangel vorrangig männlich buchstabiert werden, können wir unser Potential nicht 
entfalten 
-solange unsere beruflichen Kompetenzen nicht ausreichend wahrgenommen und wertgeschätzt werden, wird der 
Fachkräftemangel noch größere Ausmaße annehmen  
 

Faktische Gleichstellung gibt es nur dann, wenn Frauen unter gerechten und sozialen Bedingungen leben und 
arbeiten können.  

Deshalb brauchen wir mehr tarifgebundene Betriebe, die sich ihrer Verantwortung bewusst sind, wir brauchen 
Betriebsräte für mehr Mitbestimmung in unseren Betrieben, wir brauchen sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen 
statt Minijobs und wir brauchen ein gerechtes Steuersystem mit sozial-gerechter Individualbesteuerung!  

Denn es ist unser Recht, gleiche Bezahlung und auch gleiche Besteuerung für gleiche und gleichwertige Arbeit zu 
erhalten!                                                                                                                                                                                                                                      
Es ist unser Recht, in existenzsichernden Arbeitszeitmodellen zu arbeiten, die unserer Lebenssituation angepasst sind!  
Es ist unser Recht, nicht nur gemäß unseren Kompetenzen ausgebildet zu werden sondern auch im Verlauf eines langen 
Berufslebens unsere Erfahrungen einzubringen und einen adäquaten Karriereweg zu machen! 
Es ist unser Recht, Familienarbeit und Pflege mit dem Beruf zu vereinbaren!  
Und es ist unser Recht, mit auskömmlichen Renten für unsere Lebensleistungen ausgestattet zu werden! 
 
 

Wir sind viele! Wir sind unverzichtbar! Wir sind das Potential! 
 

Dafür lasst uns demonstrieren „feministisch, solidarisch, gewerkschaftlich“                                                                      
am 8.März, 11.30h am Oranienplatz in Berlin-Kreuzberg! 

 

Angelica Schieder, LAG GewerkschaftsGrün Berlin 
Janna Hennig, Sprecherin der LAG GewerkschaftsGrün Berlin 

Linda Guzzetti, Sprecherin der LAG GewerkschaftsGrün Berlin 
Bettina Dolle, LAG GewerkschaftsGrün Berlin 

Aufruf zur Teilnahme an der Demonstration „feministisch, solidarisch, gewerkschaftlich“ 

am 8.März, 11.30h am Oranienplatz in Berlin-Kreuzberg! 


