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Liebe Freund*innen,

alle Berliner Parteien mussen sich den Vorwurf gefallen lassen, dass sie die Vielfalt der Berliner
Bevolkerung in ihren eigenen Reihen - und speziell in den Reihen der Amts- und
Mandatstrager*innen - nicht ausreichend widerspiegeln. Wir Griine sind eine Partei, die sich
Vielfalt und die Arbeit gegen Diskriminierung und soziale Ausgrenzung auf die Fahnen
geschrieben hat. Auch wenn wir den anderen Parteien in den meisten Punkten weit voraus sind
und immer wieder Vorreiterin waren, haben auch wir als Landesverband von Blindnis 90/Die
Grunen in dieser Hinsicht Defizite. Diese auszugleichen ist flir uns Anspruch und Verantwortung
zugleich und deshalb wollen wir diesen Weg auch mit aller Kraft weitergehen. Mit dem
vorgelegten Bericht zeigen wir, wie ernst wir es meinen, denn wir sind die erste Partei und der
erste Landesverband, der sich diesem demokratiepolitischen Problem ehrlich stellt und es wagt,

sich selbstkritisch zu beleuchten.

Unser Anspruch ist es, unsere griinen Strukturen kritisch zu hinterfragen und so zu gestalten,
dass niemand in Bezug auf das Geschlecht, eine rassistische, antisemitische oder
antiziganistische Zuschreibung, die Religion und Weltanschauung, eine Behinderung oder
Erkrankung, das Lebensalter, die Sprache, die sexuelle Orientierung oder geschlechtliche

Identitat, den sozialen Status, die Herkunft oder jede andere Zuschreibung diskriminiert wird.

Als Bundnisgriine Partei machen wir seit jeher Politik fir Menschen mit Diskriminierungs- und
Ausgrenzungserfahrung. Deshalb ist es essenziel, diese Menschen verstarkt in die
Parteistrukturen einzubinden, sie starker sichtbar zu machen und sie zu empowern. Das ist nicht
nur eine Frage der Gerechtigkeit, das ist auch eine Frage der gerechten Reprasentanz innerhalb
der Demokratie. Mit unserem LDK-Beschluss ,Plural nach vorne® (12/2017) haben wir uns zu
entsprechenden MaRnahmen verpflichtet. Wir wissen, dass sich Vielfalt sowohl in Personen, als

auch in Inhalten widerspiegeln muss.

Extrem wichtig in diesem Prozess ist eine eigens entwickelte Diversity-Umfrage, die wir unter

allen Funktionstragerinnen im Landesverband durchfiihren. Damit wollen wir regelmafiig
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Uberprifen, wie divers wir sind — und wo wir noch eine Schippe drauf legen mussen. Denn nur
anhand konkreter Zahlen lasst sich feststellen, wo genau die Probleme liegen und welche

Mafinahmen ergriffen werden mussen.

Die Ergebnisse der ersten Umfrage liegen uns nun vor. Will man das Ergebnis in zwei, drei
Satzen zusammenfassen, konnen wir sagen: Wir sind vielfdltiger als viele von uns selber
gedacht haben. Dennoch haben auch wir Nachholbedarf. Wenn wir die Berliner
Stadtgesellschaft starker als bisher in unseren eigenen Reihen abbilden wollen, missen wir
Menschen aus verschiedenen Milieus noch starker ansprechen. Dabei lassen sich aber auch

positive Trends ausmachen.
Was sind also die zentralen Ergebnisse?

1. Eine solche Umfrage zu entwickeln und durchzufihren ist ein ganzes Stuck Arbeit. Wie
bei allen neuen Wegen, gab es auch hier in der Partei viele Fragen und Anmerkungen.
Umso mehr freut uns die hohe Teilnahmequote von fast 80 Prozent. Das zeigt deutlich,
dass eine grof’e Mehrheit der Amts- und Mandatstrager*innen unseren Weg hin zu einer

vielfdltigeren Partei unterstitzt und dass die Ergebnisse aussagekraftig sind.

2. Als Bindnis 90/Die Grunen Berlin sind wir ganz klar die Partei der Frauen. Mehr als die
Halfte der Umfrage-Teilnehmer*innen sind weiblich. Anders als manch andere Partei
haben wir kein Problem damit, weiblichen Nachwuchs zu generieren und Kandidatinnen
fur machtvolle Positionen vorzuschlagen. Darauf konnen wir - Uber 30 Jahre nach

Einfihrung des Frauenstatuts inklusive der Frauenquote - zu Recht stolz sein.

3. Keine andere Berliner Partei macht sich so stark fiir die Rechte von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, trans®, inter* und queeren Menschen (LSBTIQ*). Das spiegelt sich in unseren
Strukturen wider: Ein Viertel der Teilnehmer*innen ist LSBQ*. Hierunter sind schwule
Manner deutlich starker vertreten als lesbische Frauen. Zugleich ist die Gruppe der bi-,
pan- und anderen sexuellen Orientierungen deutlich vertreten. Von allen

Teilnehmer*innen bezeichnen sich insgesamt zwei Prozent als trans* oder nicht-binar.

4. Als Blindnis 90/Die Grtinen Berlin sind wir eine Partei, die sowohl in Ost- als auch in
Westdeutschland Wurzeln hat. Dennoch ist die grofe Mehrheit der Umfrage-
Teilnehmer*innen in Westdeutschland bzw. im westlichen Berlin aufgewachsen. Das

kann uns nicht zufriedenstellen. Zuversichtlich macht uns allerdings, dass wir speziell in
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den Kreisvorstanden und Geschaftsfiilhrenden Ausschiissen, aber auch im
Landesvorstand der Griinen Jugend (iberdurchschnittlich viele Personen in Amtern
haben, die im 0Ostlichen Teil der Stadt oder den 6stlichen Bundeslandern aufgewachsen
sind. Gleichzeitig ist diese Gruppe im Schnitt deutlich jinger. Es gibt also guten Grund
zu der Annahme, dass sich das Ost/West-Verhiltnis unter unseren Berliner
Funktionstrager*innen bald und nachhaltig verandern wird. Gleichzeitig miissen wir uns
aktiv darum bemihen, altere Ostdeutsche verstarkt anzusprechen und Mafinahmen

entwickeln, um diese auch in Amter und Mandate zu bringen.

An der Wahrnehmung, wir seien eine Partei mit hohem Anteil von Menschen mit formal
hoheren Bildungsabschlissen, ist zweifellos etwas dran. Mehr als 90 Prozent der
Teilnehmer*innen haben Hochschulreife, tiber 80 Prozent einen Studienabschluss, 9%
sind promoviert oder habilitiert. Das wollen wir andern und zum Beispiel mehr
Menschen mit Ausbildungsberufen ansprechen. Das gilt allgemein und gerade auch
unter BPoC?, bei denen die Abschliisse der Teilnehmer*innen vergleichsweise noch
hoher sind als im Durchschnitt der Partei. Gleichzeitig belegen unsere Zahlen, dass fast
ein Drittel der Teilnehmer*innen Bildungsaufsteiger*innen sind. Fast die Halfte stammt
aus nicht-akademischen Elternhdusern. Damit haben wir durchaus stabile Verbindungen
in andere, nicht-akademische Milieus und sind auch in den Funktionarsebenen gut
vernetzt mit den Sorgen der Menschen. Aber natirlich werden wir uns darauf nicht
ausruhen. Als Partei, die fiir soziale Gerechtigkeit kampft, muss es unser Anspruch sein,
Menschen mit anderen Bildungsabschliissen starker als bisher einzubinden und ihnen

den Weg in der Partei zu ebnen.

Dass wir als Partei vielfaltiger werden konnen, zeigt sich auch daran, dass sich unsere
Funktionstrager®innen zu fast 80 Prozent als weif8 definieren. Die Berliner
Stadtgesellschaft ist an dieser Stelle zweifellos pluraler. Und auch aufgrund unserer
Geschichte geben wir uns damit nicht zufrieden. Denn wir waren die erste Partei und der
erste Landesverband, fiir den eine Person of Color (PoC)? ins Parlament gezogen ist.

Auch das erste gewonnene Direktmandat einer PoC wurde von unserem Landesverband

1 BPoC steht fiir die Zusammenfassung von ,Black” und ,People of Color” und ist in dieser Form eine gangige
Selbstbezeichnung.

2 PoC steht fiir ,Person of Color” bzw. ,People of Color” und ist eine gangige Selbstbezeichnung von Menschen mit
Rassismuserfahrung.
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geholt. Gleichzeitig bezeichnet sich fast jede*r zehnte Teilnehmer*in als Schwarz bzw.
Person of Color (BPoC)*. Wir sind also eine Partei, die BPoC offen steht und in der sie
verantwortungsvolle Positionen ibernehmen - auch wenn dies noch viel zu wenige
sind. Da diese Gruppe im Schnitt deutlich jiinger ist als die der weifien
Funktionstrager*innen, sehen wir hier einen weiteren positiven Trend hin zu mehr
Vielfalt in unseren Strukturen, den wir aktiv weiter vorantreiben werden. Doch dies ist
kein Automatismus. Wir missen MaRnahmen entwickeln, um gerade auch altere BPoC

zu fordern und fur die Parteiarbeit anzusprechen.

Positiv tUberrascht sind wir von der Tatsache, dass mehr als ein Drittel - 36 Prozent -
der Teilnehmer*innen (familidre) Migrationsgeschichte haben. Das zeigt uns, dass
Berliner*innen, die entweder selbst nach Deutschland eingewandert oder Nachkommen
von Einwanderern sind, nicht nur in unsere Partei eintreten, sondern hier auch ihren

Weg machen. Es lohnt sich aber, an der Stelle etwas genauer hinzuschauen:

a. Fast zwei Drittel (65 Prozent) der Personen mit (familidrer) Migrationsgeschichte
bezeichnet sich als weif3; etwas mehr als jede flnfte Person (21 Prozent)

bezeichnet sich als BPoC.

b. Gleichzeitig geben 27 Prozent der Teilnehmerinnen mit (familiarer)
Migrationsgeschichte an, dass ihnen regelmatfig ein so genannter

,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird.

Im Folgenden sind diese Ergebnisse detailliert aufbereitet und nachzulesen. Wir wagen damit

den Schritt, 6ffentlich und ehrlich unsere Situation zu beleuchten. Gleichzeitig legen wir die

Grundlage fiir eine fundierte, nach vorne gerichtete Diskussion, auf deren Basis wir weitere

MaRnahmen entwickeln werden. Die Einrichtung eines Diversity-Rates, Schulungsangebote fiir

unsere Mitglieder, die Ausbildung eigener Diversity-Trainer*innen, die Einrichtung einer

Antidiskriminierungsstelle und ein eigenes Diversity-Budget zeigen: Es ist uns ernst. Wir wollen

unserer gesellschaftlichen Verantwortung nachkommen und allen Berliner*innen ermaglichen,

sich in unserer Partei zu engagieren und Verantwortung zu ubernehmen. Diesen Weg mussen

und werden wir weiter gehen. Unsere Zahlen zeigen zwar, dass wir uns - gerade im Vergleich

* Siehe Anmerkung 1.
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mit anderen Parteien — nicht verstecken mussen. Wir sind aber noch lange nicht dort, wo wir

hin wollen.

Von Herzen bedanken wir uns bei allen, die an unserer Umfrage teilgenommen haben. Zugleich
bedanken wir uns fur die grofie Unterstiitzung, die dieses Projekt in der Partei insgesamt
erfahren hat und fir die Leidenschaft mit der die Mitarbeiter*innen, allen voran Anja Feth und
Lara Mieg, dieses Projekt vorangetrieben haben. Wir wiinschen beim Lesen erhellende Momente

und freuen uns sehr auf die darauf beruhenden Debatten.

Mit herzlichen Grufden,

Nina Stahr und Werner Graf fur den gesamten Landesvorstand
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ERGEBNISSE DER ERSTEN DIVERSITY UMFRAGE IM
BERLINER LANDESVERBAND

1. Teilnahmequoten

Teilnahmequoten

e Insgesamt lag die Teilnahmequote mit 252 Personen, die 280 von insgesamt 358
Amtern und Mandaten innehaben, bei 78%.* Das zeigt, dass eine grofe Mehrheit der
Funktionstrager®innen dem Thema grof3e Wichtigkeit beimisst und den Landesverband
auf dem Weg ,Plural nach vorne® unterstiitzt. Im Vergleich war die Teilnahmequote der
Funktionstrager®innen aus Bundestag, Europaparlament und Berliner Exekutive deutlich

geringer.

e 26 Teilnehmer*innen (10%) nehmen dabei mehr als eine Funktion im Landesverband
wahr. Bemerkenswert ist, dass hier mit 20 Frauen und 6 Mannern ein grof3er Unterschied

zwischen den beiden Geschlechtern besteht.

4 Die Teilnahmequote kann nur auf die Gesamtzahl der Amter und Mandate und nicht auf die Anzahl an Personen
bezogen werden, da wir nicht wissen, wie viele Funktionstrager*innen, die nicht teilgenommen haben, mehrere
Funktionen innehaben. Somit wissen wir auch nicht, wie viele Funktionstrager*innen im Landesverband genau aktiv
sind.
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2. Darstellung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Umfrage werden in der Reihenfolge der abgefragten Kategorien aus
dem Fragebogen prasentiert. Zunachst werden dabei immer die Ergebnisse fir die
gesamte Gruppe aller Funktionstrager®innen dargestellt. AnschlieRend wird bei
grofieren Abweichungen einzelner Gremien vom Gesamtergebnis aufgezeigt, wie sich
die abgefragten Merkmale in den verschiedenen Gremien und Funktionsebenen
verteilen. SchlieRlich wird bei grofieren Abweichungen vom Gesamtdurchschnitt darauf
eingegangen, welche grofReren Unterschiede sich zwischen Gruppen innerhalb der
abgefragten Kategorien ergeben, beispielsweise zwischen den Geschlechtern oder

Teilnehmer*innen mit unterschiedlicher Herkunft.

Wichtig war bei der Auswertung, dass die Anonymitat der Teilnehmer*innen stets
gewahrleistet wird. Deshalb wurden die Bezirksstadtrat*innen und
Bezirksbirgermeister*innen, die Staatssekretar*innen und die Senator*innen zur Gruppe

~Exekutive® zusammengefasst.

Da unter den Mitgliedern des Bundestages und des Europaischen Parlaments 2 von
insgesamt 7 Abgeordneten teilgenommen haben, konnte diese Gruppe bei der

Auswertung nach Gremien nicht berticksichtigt werden.

Durch Rundungen bei den Ergebnissen bzw. die Mdglichkeit von Mehrfachnennungen

bei manchen Fragen, lassen sich die Prozentzahlen teilweise nicht zu 100 addieren.

Alter

Altersverteilung

in absoluten Zahlen

100
80
60
40
b B i
0 J—
bis 19-28 29-44 45-59 60 und Keine
einschl. dlter  Angabe
18
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Die grofse Mehrheit der Teilnehmenden befindet sich in den Altersgruppen zwischen 29
und 59 Jahren. Davon sind 35% zwischen 29 und 44 Jahre alt und 37% in der
Altersgruppe von 45 bis 59. 13% der Teilnehmer*innen sind jiinger als 29 Jahre und 14%

alter als 60.

Unterteilt man die Teilnehmenden in zwei grofe Altersgruppen - jinger als 45 und

alter als 45 - ergeben sich fur die Gremien und Funktionsebenen folgende Verhaltnisse:

Gremien u45 045
Kreisvorstande/ 64% 36%
Geschaftsfuhrende Ausschisse

BVV Verordnete 34% 64%
Landesvorstand der Grinen Jugend 100% 0%
Landesvorstand 86% 14%
Parteirat 42% 58%
AGH Abgeordnete 42% 58%
Exekutive 15% 85%
Landesarbeitsgemeinschaften (LAGen) | 46% 51%
Arbeitsgemeinschaften (AGen) 46% 54%
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4, Geschlecht

Geschlechterverteilung

in absoluten Zahlen

140
120
100
80
60
40
20
0 . . _—'—_—|
Mannlich Weiblich trans*, inter*, Keine Angabe
non-binar &
andere

e Das Geschlechterverhaltnis zwischen Frauen und Mannern ist mit 52% Frauen und 45%

Mannern ungefahr ausgeglichen.

Trans*, Inter*, Non-binare und andere

Geschlechteridentitdten
in absoluten Zahlen

Trans* Inter* Non-bindr Andere

e Insgesamt sind 2% aller Teilnehmer*innen trans* oder non-binar.

PLURAL NACH VORNE
DIVERSITY UMFRAGE 2020



11

5. (Innerdeutsche) Westdeutsche/Ostdeutsche
Sozialisation

Herkunft

1%
4% 2%

17%

74%

m Ost-Berlin oder Gebiet der ,neuen” Bundeslénder = West-Berlin oder Gebiet der ,alten” Bundeslénder
= GleichermaRen in Ost- und Westdeutschland = Nichtin Deutschland aufgewachsen
= Trifft nicht zu " Keine Angabe

e Mit 187 Personen sind ungefahr 3/4 der Teilnehmer*innen in Westberlin oder den
L,alten“ Bundeslandern aufgewachsen. In Ost-Berlin oder den ,neuen” Bundeslandern
sind 42 Personen (17%) groRgeworden. 2% sind gleichermafen in Ost- und

Westdeutschland und 4% nicht in Deutschland aufgewachsen.?

Herkunft nach Gremien

100%
9086
B0
0%
605
5006 B Keine Angabe
2006 m Trifft nicht 2u
m Nicht in Deutschland
308
m Gleichermalen Ost/West
0% mWestberlin/ ‘alte’ BL
1086 m Ostberling ‘neue’ BL
0%

5@4«6‘@"9 \t @@qs«@ &
.3#9 & N Q @"’ \?{‘ ¥
& (,("Q
W« ‘ﬁb'
-:Pé
> Die Antwortmaglichkeit , Trifft nicht zu, sondern ___“ wurde von 1% der Teilnehmer*innen ausgewahlt. Die

gewadhlten Antworten waren dabei meistens, dass die Teilnehmenden im nicht mehr geteilten Berlin aufgewachsen
seien.
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Uber alle Gremien und Funktionsebenen hinweg ist eine groe Mehrheit der
Teilnehmenden in Westberlin oder den ,alten” Bundesldndern aufgewachsen.
Uberdurchschnittlich viele Personen, die in Ostberlin oder den ,neuen” Bundeslindern
groRgeworden sind, haben Funktionen in den Kreisvorstanden/ Geschaftsfuhrenden
Ausschussen (29%) und dem Landesvorstand der Grinen Jugend (25%) inne. Weniger als
im Gesamtdurchschnitt sind es im Landesvorstand (0%), dem Parteirat (0%), in der
Exekutive (0%), den LAGen (8%) und den AGen (0%, allerdings 15% gleichermafRen in
Ost- und Westdeutschland). Die BVV Verordneten und die AGH Abgeordneten liegen mit
15% in den BVVen und 17% im AGH im Durchschnitt aller Teilnehmer*innen.

Unterschiede zwischen Teilnehmer*innen, die in Ostberlin und den ,neuen”

Bundeslindern und denjenigen, die in Westberlin oder den ,alten”

Bundeslindern aufgewachsen sind, ergeben sich in Bezug auf die folgenden

Merkmale:

Alter

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

I

0% |-

biseinschl. 18 19-28 29-44 45-59 60unddlter keine Angabe

B Ost mWest

Alter: Die Teilnehmenden, die in Ostberlin und den ,neuen® Bundesldndern
grofRgeworden sind, sind durchschnittlich jinger als die Teilnehmer*innen, die in

Westberlin oder den ,alten Bundeslandern® aufwuchsen.

Geschlecht: Sowohl unter den Funktionstrager*innen, die in Westberlin oder den ,alten”
Bundeslandern aufgewachsen sind als auch unter den Teilnehmenden insgesamt sind
etwas mehr Frauen als Manner. Bei den Teilnehmer*innen, die in Ostberlin oder den
,neuen” Bundesldandern grofgeworden sind, sind es hingegen 15 Prozentpunkte mehr

Manner (55%) als Frauen (40%).
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Einkommen

30%
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e Einkommen: Die Einkommen der Personen, die in Westberlin oder den ,alten®
Bundeslandern aufgewachsen sind, sind im Durchschnitt um einiges hoher als die
Einkommen der Teilnehmenden, die Ostberlin bzw. den ,neuen” Bundesldndern
groRgeworden sind. Teilweise ist dies durch das hohere Alter der Teilnehmer*innen mit

westdeutscher Sozialisation erklarbar.

6. Bildung und Bildungsherkunft

Hochste Bildungsabschlusse

80%
70%
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50%
40%
30%
20%
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Insgesamt haben 81% der Teilnehmer*innen studiert und darunter insgesamt 9% mit
einer Promotion oder Habilitation abgeschlossen. Eine Berufsausbildung als hochsten
Bildungsabschluss haben 5% der Funktionstrager*innen, Abitur 12% und einen mittleren
Bildungsabschluss 2%.° Fasst man die Teilnehmer*innen mit Abitur und
Studienabschlissen zusammen, ergibt sich, dass insgesamt 93% der Teilnehmer*innen

eine Hochschulreife haben.

54% der Teilnehmenden, also eine knappe Mehrheit, kommen aus
Akademikerhaushalten, bei denen mindestens ein Elternteil einen Studienabschluss hat.
46% der Teilnehmer*innen stammen hingegen aus nicht-akademischen Elternhausern.
Bei 32% der Teilnehmenden handelt es sich um Bildungsaufsteiger*innen - sie haben

hohere Bildungsabschliisse als ihre Eltern.’

Als Partei, die flr soziale Gerechtigkeit kampft, stehen wir hier in der Pflicht
Mafinahmen zu entwickeln, um Menschen mit anderen Bildungsabschlissen starker als

bisher einzubinden und ihnen den Weg in der Partei zu ebnen.

Einkommen

Nettoeinkommen

bis 500 Euro N 4%
501 bis 1.000 Euro N 6%
1.001 bis 1.500 Euro I 13%
1.501 bis 2.000 Euro I 13%
2.001 bis 2.500 Euro I 18%
2.501 bis 3.000 Euro EEEEE————— 11%
3.001 Euro und héher GG 26%

Keine Angabe IS 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

6 Abschlisse, die unter ,andere” angegeben wurden, konnten alle den bestehenden Kategorien zugeordnet werden
(bspw. 2. Staatsexamen zu Studium oder spezifisch genannte Ausbildungsberufe zu Ausbildung).

7 Zahlt man hier Teilnehmer*innen, die selbst promoviert oder habilitiert haben und deren Eltern studiert haben
hinzu, liegt die Zahl bei 38%.
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e Insgesamt ist die Einkommensverteilung Uber alle Gruppen hinweg relativ ausgewogen.
Die grofite Gruppe bilden mit 26% der Teilnehmer*innen die Personen mit einem

Nettoeinkommen uber 3.001 Euro.

Nettoeinkommen Ehrenamtliche

bis 500 Euro

501 bis 1.000 Euro
1.001 bis 1.500 Euro
1.501 bis 2.000 Euro
2.001 bis 2.500 Euro 21%
2.501 bis 3.000 Euro

3.001 Euro und hdher

KA

0% 5% 10% 15% 20% 25%

e Betrachtet man die Einkommensverteilung der Teilnehmer*innen ohne AGH
Abgeordnete und die Teilnehmenden aus der Exekutive, ist die Verteilung der
Nettoeinkommen noch ausgeglichener. Unter ihnen ist die Gruppe von 2.001 bis 2.500

Euro die grofite.

8. Sexuelle Orientierung

Sexuelle Orientierung
anders Keine Angabe

2% 7%

pansexuell
2%

bisexuell
9%

lesbisch

3% —\\
schwul/

9y heterosexuell

68%

PLURAL NACH VORNE
DIVERSITY UMFRAGE 2020



16

172 Personen, also 68% der Teilnehmer*innen geben an, heterosexuell zu sein. 25% der
Teilnehmer*innen geben eine lesbische, schwule, bisexuelle oder andere sexuelle

Orientierung an (LSBQ?).

Von ihnen sind mit 23 Personen die meisten bisexuell, gefolgt von 22 schwulen und 7
lesbischen Personen. 5 Teilnehmer*innen sind pansexuell und 5 weitere Personen

geben andere Sexualitaten an (heteroflexibel, queer und asexuell).

LSBQ* Teilnehmende

anders
8%

‘ schwul
‘ 36%

pansexuell
8%

bisexuell
37%

leshisch
11%
m schwul m leshisch bisexuell = pansexuell = anders

Insgesamt sind 53% der LSBQ*-Teilnehmenden Manner und 40% Frauen.

Unter den LSBQ*-Teilnehmer*innen, die sich nicht als schwul oder lesbisch, sondern als
bi- oder pansexuell bezeichnen oder eine andere sexuelle Orientierung angeben, sind

Frauen mit 55% gegenuber 39% Mannern in der Mehrzahl.

Zwischen schwulen Mannern und lesbischen Frauen gibt es mit 36% und 11% der
LSBQ*-Teilnehmer*innen zwar eine groRere Differenz. Das Geschlechterverhaltnis unter
den LSBQ*-Teilnehmer*innen insgesamt ist mit 53% Mannern und 40% Frauen jedoch

ausgeglichener.

Die LSBQ*-Teilnehmer*innen sind auBerdem um einiges junger als die Gesamtgruppe

aller Teilnehmenden.
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Altersverteilung
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9. Beeintriachtigung

Teilnehmende mit Beeintrachtigung
3%

B Keine Beeintrachtigung
B Mit Beeintrdchtigung
KA

Von allen Teilnehmer*innen leben 46 Personen, also 18%, mit einer sichtbaren oder

nicht sichtbaren Behinderung. 79% der Teilnehmer*innen haben keine Beeintrachtigung.

Auf eine Kreuzung mit weiteren Kategorien, wie bspw. die Verteilung nach Gremien,

wurde zur Wahrung der Anonymitat der Teilnehmer*innen verzichtet.

Bei Kategorien wie Geschlecht, Bildung oder Herkunft gibt es hingegen keine gréfieren
Unterschiede zwischen den Teilnehmer*innen mit Beeintrachtigung und der

Gesamtgruppe aller Teilnehmenden.
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o Generell werden wir als Partei weiter MaRnahmen entwickeln und umsetzen, um
Menschen mit Behinderung den Zugang zu und die aktive Mitarbeit in unseren

Strukturen zu erleichtern.

10. Selbstbezeichnung

Selbstbezeichnungen
in absoluten Zahlen
200
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POC

weifs Schwarz andere KA

o Mit 78% bezeichnet sich eine grofse Mehrzahl der Teilnehmer*innen als weifs. Insgesamt
9% bezeichnen sich als Schwarz und/oder People of Color. Dieser Anteil unter den
Funktionstrager*innen ist fir uns deutlich zu wenig. Daher werden wir weitere

Mafinahmen entwickeln und umsetzen, um den Anteil von BPoC zu erhohen.

Andere Selbstbezeichnungen
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e 25% der Teilnehmer*innen gaben eine andere Selbstbezeichnung an, darunter Latina,
QTIPoC, Halbasiate, Migrantin, Mediterran, nationale Minderheit, oder auch, dass sie

,keine derartige Selbstbezeichnung” hatten.

e Weitere Selbstbezeichnungen, die genannt wurden sind ,Mensch® (insgesamt 10x),

,beige”, ,hautfarben” und ,gross”.

o Diese Angaben stammen von Personen aus verschiedenen Funktionsebenen,
darunter 2/3 Manner und 1/3 Frauen, von denen 85% mindestens in 3.
Generation in Deutschland geboren wurde. Bei 12 von 13 Personen erfolgt in der

Regel auRerdem keine Zuschreibung eines ,Migrationshintergrundes”.

Diese Aufschlisselung zeigt, dass sich 13 Teilnehmer*innen gegen eine (ernsthafte)
Beantwortung dieser Frage entschieden haben und im Gegenteil Selbstbezeichnungen gewahlt
haben, die nicht nur fir Menschen mit Rassismuserfahrung schwer zu verdauen sind. Sei es
mangelnde Sensibilitat, Naivitat oder ein Bekenntnis zum Boykott: Hier zeigt sich, dass ein Teil
unserer Funktionstrager*innen das Problem noch nicht verstanden hat. Wenn wir uns als Partei
vielfaltiger aufstellen wollen, wenn wir strukturellen Rassismus (als Gesellschaft und als Partei)
hinter uns lassen wollen: Dann muss jede*r Einzelne von uns bereit sein daran mitzuwirken. Ein
erster Schritt auf diesem Weg besteht darin Giberhaupt zu erkennen, was die eigene
gesellschaftliche Position jeweils ist, welche Privilegien einem zuteil kommen und diese

Erkenntnis auch zuzulassen.

Unterschiede zwischen den Teilnehmer*innen, die sich als Schwarz und/oder
POC bezeichnen und denjenigen, die sich als weiSbezeichnen, ergeben sich in

Bezug auf folgende Kategorien:

e Geschlecht: Unter den BPoC Funktionstrager*innen sind deutlich mehr Frauen (62%) als
Manner (38%). Bei den weifsen Teilnehmer*innen ist das Verhaltnis mit 46% Mannern

und 52% Frauen ausgeglichener.

e Alter: Die Teilnehmer*innen, die sich als BPoC bezeichnen, sind im Durchschnitt um

einiges junger als diejenigen, die sich als weif$ bezeichnen.

PLURAL NACH VORNE
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u45 045
BPOC 67% 33%
weif’ 45% 55%

o Bemerkenswert ist aufRerdem, dass die Bildungsabschliisse unter den BPoC
Teilnehmer*innen vergleichsweise besonders hoch sind: Insgesamt 87% haben einen
Studienabschluss, darunter 19% eine Promotion oder Habilitation. Unter den weifSen
Teilnehmer*innen haben insgesamt 80% einen Studienabschluss, von denen 9%

promoviert oder habilitiert haben, was dem Gesamtdurchschnitt aller Teilnehmenden

entspricht.

e 10% derjenigen, die sich als BPoC bezeichnen, sind mindestens in 3. Generation ihrer
Familie in Deutschland geboren worden. Bei den Personen, die sich als weifs bezeichnen

sind es mit 66% 2/3 aller Teilnehmer*innen.

e AuBerdem geben 86% der BPoC an, dass ihnen regelméfiig ein ,Migrationshintergrund”
zugeschrieben wird. 14% sagen, dass das bei ihnen nicht der Fall ist. Unter den
Teilnehmer*innen, die sich als weif8 bezeichnen, sind es demgegeniiber 4%, bei denen
haufig eine Zuschreibung erfolgt und 95%, denen in der Regel kein

,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird.

Insgesamt zeigt sich, dass innerhalb der teilnehmenden BPoC gerade jlingere,
uberdurchschnittlich hoch gebildete Frauen of Color vertreten sind. Im Gegenzug deutet dies

darauf hin, dass wir uns als Partei schwer damit tun, insbesondere altere BPoC ohne

Hochschulabschluss aktiv in die Parteiarbeit einzubinden.
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11. (Familiire) Migrationsgeschichte

(Familidre) Migrationsgeschichte
% -
m Nicht in Deutschland

geboren

29% u In Deutschland geboren/
GrofReltern oder min. ein
Elternteil eingewandert

60% = Mindestens 3. Generation in

Deutschland

m Keine Angabe

o 7% der Teilnehmenden wurden nicht in Deutschland geboren. Von 74 Personen (29%)
sind mindestens ein Elternteil oder die GroReltern nach Deutschland eingewandert.
Insgesamt haben damit 36% der Teilnehmer*innen eine (familiare)
Migrationsgeschichte.®? 60% der Teilnehmer*innen sind mindestens die 3. Generation

ihrer Familie, die in Deutschland geboren wurde.

(Familidre) Migrationsgeschichte nach Gremien

H Keine Angabe

® Min. 3. Generation in D
geboren

min DEEDDI‘EI'!. Min 1
Elternteil/GroReltern
eingewandert

B Nicht in D geboren

8 Aufgrund der Ausgangsfrage umfasst diese Kategorie auch Vertriebene des Zweiten Weltkriegs und deren
Nachkommen sowie deutsche Staatsangehdrige, die im Ausland geboren wurden. Sie entspricht somit nicht dem in
der Bevolkerungsstatistik erfassten ,Migrationshintergrund®.
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Abweichungen in Gremien:

Unter den Kreisvorstanden/ in den Geschaftsfilhrenden Ausschiissen sind 52% der
Teilnehmer*innen mindestens die 3. Generation ihrer Familie, die in Deutschland
geboren wurde. 46%, also 16 Prozentpunkte mehr als in der Gesamtgruppe, haben

hingegen eine (familiare) Migrationsgeschichte.

Auch im Landesvorstand haben mit 43% Uberdurchschnittlich viele Teilnehmer*innen

eine (familiare) Zuwanderungsgeschichte.

Im Landesvorstand der Grinen Jugend sind 75% der Teilnehmenden mindestens die 3.
Generation, die in Deutschland geboren wurde. Das sind 15 Prozentpunkte mehr als bei

der Gesamtheit der Teilnehmenden.

In der AGH Fraktion sind mit 13% der Teilnehmer*innen Gberdurchschnittlich viele

Abgeordnete nicht in Deutschland geboren worden.

Unter den Amtstrager®innen der Exekutive sind 85% der Teilnehmenden mindestens in
3. Generation in Deutschland geboren worden. Das sind 25 Prozentpunkte mehr als im

Durchschnitt.

Bei den AG Sprecher®innen sind mit 46% weniger als die Halfte der Teilnehmer*innen in
3. Generation ihrer Familie in Deutschland geboren wurden. 54% haben hingegen eine

(familiare) Migrationsgeschichte.

Vergleicht man die Gruppen der Personen, die eine (familiire)

Migrationsgeschichte haben mit denjenigen, die mindestens in 3. Generation

in Deutschland geboren wurden, ergeben sich Unterschiede in Hinblick auf

folgende Kategorien:

Alter

Alter

60%
40%

g m i
0% — A= mn

bis einschl.  19-28 29-44 45-59 60und keine
18 ilter Angabe

W 1./2. Generation/ NichtinD  ®min 3. Generation
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e Die Teilnehmenden mit (familiarer) Migrationsgeschichte sind im Durchschnitt junger
als diejenigen, die mindestens in 3. Generation in Deutschland geboren wurden. Daher
werden wir im Speziellen Mainahmen entwickeln mussen, die dltere Menschen mit

(familiarer) Migrationsgeschichte in den Fokus nehmen.

e Unter den Teilnehmer®innen mit (familiarer) Migrationsgeschichte, besteht mit 41%
Mannern und 58% Frauen eine gréRRere Differenz von 17 Prozentpunkten zwischen den
beiden Geschlechtern. Das Verhaltnis ist unter den Teilnehmer*innen, die in 3.
Generation in Deutschland geboren wurden mit 48% Mannern und 49% Frauen nahezu

ausgeglichen.

e Von den Personen mit (familidrer) Migrationsgeschichte bezeichnen sich 65% als weif3
und 21% als BPoC. Bei den Teilnehmenden, die mindestens in 3. Generation in
Deutschland geboren wurden, sind es hingegen 87%, die sich als weif3 und 2%, die sich

als BPoC bezeichnen.

e Von den Personen mit (familidrer) Migrationsgeschichte geben 27% an, dass ihnen
regelmafiig ein ,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird. Unter den Teilnehmenden,

die mindestens in 3. Generation in Deutschland geboren wurden, sind es 3%.

12. Zuschreibung eines Migrationshintergrundes/
Rassismuserfahrung

e |Insgesamt geben 30 Funktionstrager*innen (12%) an, dass ihnen regelmafiig ein
,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird. 85% der Personen sagen demgegeniiber,

dass dies bei ihnen in der Regel nicht der Fall ist

Zuschreibung eines

Migrationshintergrundes
3%

12%

m Zuschreibung
M Keine Zuschreibung

KA
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Abweichungen in den Gremien:

e Unter den Mitgliedern des Landesvorstands erfolgt bei 0% der Teilnehmenden eine

Zuschreibung.

e Bei den AGH Abgeordneten wird 21% der Teilnehmer*innen regelmafiig ein

,Migrationshintergrund” zugeschrieben.

e Unter den teilnehmenden Funktionstragerinnen aus der Exekutive erfolgt bei 0% eine

regelmafiige Zuschreibung.

Vergleicht man die Gruppe derjenigen, denen regelmiBig ein
»Migrationshintergrund” zugeschrieben wird, mit denjenigen, bei denen dies

nicht der Fall ist, ergeben sich Unterschiede in Hinblick auf folgende

Kategorien:
Alter
60%
500%
40%
3%
20%
10% I I
0% — I
bis einschl. 18 19-28 29-44 45-59 60undaélter keine Angabe

mZuschreibung mKeineZuschreibung

e Alter: Die Personen, denen ein ,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird, sind
verhadltnismafig jlinger als diejenigen, bei denen in der Regel keine Zuschreibung

erfolgt.

e AufRerdem handelt es sich bei den Teilnehmenden, denen ein ,Migrationshintergrund®
zugeschrieben wird, mit 70% Uberwiegend um Frauen. In der Gruppe derjenigen, die
angeben, dass ihnen kein ,Migrationshintergrund”“ zugeschrieben wird, ist das

Geschlechterverhaltnis mit 49% Mannern und 49% Frauen ausgeglichen.
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e Von den Personen, die angeben, dass ihnen hadufig ein ,Migrationshintergrund*
zugeschrieben wird, bezeichnet sich die Mehrheit mit 60% als BPoC. 27% bezeichnen

sich als weifs und 6 Personen wahlten andere Selbstbezeichnungen.

e In der Gruppe der Teilnehmer*innen, denen in der Regel kein ,Migrationshintergrund”
zugeschrieben wird, bezeichnen sich 87% als weifs, 2% als BPoC und 9% als andere,
darunter QTIPOC, GroR, Halbasiate, Arbeiterkind, Beige, Hautfarben, Mensch (9x), sowie

nationale Minderheit.

13. Religiositit/ Weltanschauung

Religion/ Weltanschauung
in absoluten Zahlen

N ein
Nicht Mehr I
Buddhismus mm
Christentum
Hinduismus

Islam

Judentum 1
Andere
—

Keine Angabe

o
N
o
IS
o
D
o

80 100 120

e Insgesamt gibt mit 61% die Mehrheit der Teilnehmer*innen an, nicht oder nicht mehr

glaubig zu sein.
e Mit 27% bilden Christ*innen unter den Glaubigen die grof3te Gruppe.

e 3 Personen ordnen sich dem Buddhismus, 4 dem Hinduismus, 5 dem Islam und eine

Person dem Judentum zu.

e 7 Personen kreuzten das Textfeld ,andere” an und ordnen sich den folgenden
Religionen oder Weltanschauungen zu: Humanismus, Naturalismus, Alevitentum (3-mal),

Atheismus und Theismus.
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14. KV Ebene

Zur Auswertung auf KV Ebene wurden jeweils alle Funktionstrager*innen aus den

Kreisverbanden berlcksichtigt (Mitglieder der Kreisvorstande bzw. Geschaftsfliihrenden

Ausschuissen sowie BVV Verordnete). Insgesamt 21 Teilnehmende haben zwar angegeben, dass

sie auf Kreisebene tatig sind, ihren jeweiligen Kreisverband jedoch nicht genannt. Diese Bogen

konnten flr den Vergleich der Kreisverbande nicht bertcksichtigt werden.

Um die Anonymitat aller Teilnehmer*innen zu gewahrleisten und Referenzgruppen von

mindestens 7 Personen zu bilden, wurden die Kreisverbande zu folgenden Gruppen

zusammengefasst:

Ost: Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Pankow, Treptow-Kdpenick

West: Charlottenburg-Wilmersdorf, Neukolln, Reinickendorf, Spandau, Steglitz-
Zehlendorf, Tempelhof-Schoneberg

,Gemischte® Bezirke: Friedrichshain-Kreuzberg und Mitte

Im Folgenden wird auf diejenigen Merkmale eingegangen, in denen es zwischen den KV-

Gruppen grofiere Unterschiede gibt.

14.1.

Alter
Alter
60%
50%
40%
30%
20%
10% I I
» [ [
bis einschl. 19-28 29-44 45-59  60und dlter  keine
18 Angabe

B QOst B West Gemischt

Bei den Kreisverbdanden in den Ost-Bezirken sind 64% der Teilnehmer*innen jlinger als

45 Jahre und 36% alter. Ahnlich ist das Verhiltnis in den ,gemischten” Kreisverbanden
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mit 63% Uber 45 und 34% Teilnehmer*innen unter 45 Jahren. In den West-Bezirken ist

das Verhaltnis hingegen umgekehrt: Hier sind 47% jlinger und 53% alter als 45 Jahre.

(Innerdeutsche) Westdeutsche/Ostdeutsche Sozialisation

In den KVen der Ost-Bezirke sind 47% der Teilnehmer*innen in Ostberlin oder den
,neuen” Bundeslandern grof? geworden. 44% gaben an, in Westberlin oder den ,alten”
Bundeslandern aufgewachsen zu sein, 3% gleichermafien in Ost- und Westdeutschland

und 6% nicht in Deutschland.

Aus den KVen der West-Bezirke sind 10% der Teilnehmenden in Ostberlin oder den
,neuen” Bundeslandern aufgewachsen. 82% stammen aus Westberlin oder den ,alten”
Bundeslandern. Jeweils 3% der Personen sind gleichermafien in Ost- und

Westdeutschland sowie auBerhalb Deutschlands grofigeworden.

In den KVen der gemischten Bezirke sind 11% der teilnehmenden Personen in Ostberlin
oder den ,neuen” Bundesldandern aufgewachsen. 80% stammen aus Westberlin oder den
,alten” Bundesldandern. Auch hier gaben zudem 3% der Personen an, gleichermafien in

Ost- und Westdeutschland sowie auRerhalb Deutschlands aufgewachsen zu sein.

Bildung und Bildungsherkunft

Insgesamt ist die Verteilung der hochsten Bildungsabschlusse in allen KV Gruppen
ahnlich wie im Gesamtdurchschnitt. Allerdings sind unter den Funktionstrager*innen aus
den Ost-Bezirken mit 17% die meisten Teilnehmer*innen, die promoviert oder habilitiert

haben. In den West-Bezirken sind es 7% und in den ,gemischten® 3%.

Aufderdem sind unter den Funktionstrager*innen aus den Ost-Bezirken mit 58%
uberdurchschnittlich viele Teilnehmer*innen, die in Akademikerfamilien grof3geworden
sind. In den anderen beiden Gruppen entspricht die Zahl dem Gesamtdurchschnitt von

46%.
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14.4. Einkommen

Einkommen
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mOst mWest m Gemischt

e Unter den Teilnehmer*innen, die Funktionen in den West-Bezirken innehaben, sind die
verfugbaren Nettoeinkommen insgesamt deutlich hoher als bei den
Funktionstrager*innen, die Funktionen in den Ost- oder ,gemischten” Bezirken

innehaben.

14.5. (Familidre) Migrationsgeschichte

(Familidre) Migrationsgeschichte

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% I
1[0,:: = mm B0 I —
Nicht in In Deutschland (Mindestens) die Keine Angabe
Deutschland geboren. (GroR-  dritte Generation,
geboren )JEltern/ Mindestens die in Deutschland
ein Elternteil geboren ist

eingewandert.

W Ost EmWest M Gemischt

e |n den Kreisverbanden der Ost-Bezirke gibt es mit 69% vergleichsweise die meisten

Teilnehmer*innen, die mindestens in dritter Generation in Deutschland geboren wurden.
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e Die ,gemischten” Kreisverbdnde haben mit insgesamt 49% die meisten
Funktionstrager*innen, die entweder selbst nicht in Deutschland geboren wurden oder
von denen mindestens ein Elternteil oder Grofieltern nach Deutschland eingewandert

sind.

14.6. Zuschreibung eines, Migrationshintergrundes”/ Rassismuserfahrung

Zugeschreibung eines
Migrationshintergrundes

100%
80%
60%
40%

20%

o I

Zuschreibung Keine Zuschreibung Keine Angabe

B Ost W West Gemischt

e Sowohl bei den Teilnehmer*innen aus den Ost- als auch den West-Bezirken entspricht
der prozentuale Anzahl derjenigen, denen haufig ein ,Migrationshintergrund”
zugeschrieben wird, in etwa dem Gesamtdurchschnitt aller Teilnehmer*innen. Deutlich
groRer ist die Zahl bei den Teilnehmenden aus den ,gemischten” Kreisverbanden. Hier

geben 23% an, dass ihnen regelmaRig ein ,Migrationshintergrund” zugeschrieben wird.
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15. Anhang

INFORMATIONEN ZUR DATENVERARBEITUNG

Mit der Teilnahme an der Umfrage bist du damit einverstanden, dass die Angaben fir funf Jahre
durch den Landesverband Bindnis 90/Die Grunen Berlin gespeichert werden. Die Angaben
werden flr statistische Auswertungen und Vergleiche genutzt. Da die Angaben anonym
erfolgen, kann eine nachtragliche Léschung oder Korrektur nicht vorgenommen werden. Dritte
kdnnen zur Vorbereitung und Unterstutzung der Auswertung vom Landesverband hinzugezogen
werden und die Angaben kdnnen bei Bedarf flir wissenschaftliche Zwecke genutzt werden.

FRAGEBOGEN

Wenn Du diesen Fragebogen bereits in anderer Funktion ausgefullt hast, kreuze dies bitte
entsprechend an. Ein erneutes Ausfullen ist nicht notwendig.

Ich habe diesen Fragebogen bereits in anderer Funktion ausgefiillt.
o Ja

o Nein (bitte weiter mit Frage 1)

1. Welche der genannten Funktionen hast Du inne?
(bitte unbedingt vollstindig, ggf. mit Mehrfachnennungen angeben)

Mitglied im Vorstand der Griinen Jugend
o Mitglied im Kreisvorstand/im Geschaftsfihrenden Ausschuss, namlich im Bezirk:

o

o Mitglied im Landesvorstand
Mitglied im Parteirat
Mitglied der Bezirksverordnetenversammlung (BVV), namlich im Bezirk:

Mitglied des Abgeordnetenhauses
Mitglied des Bundestages
Mitglied des Europaparlaments
AG-Sprecher®in

LAG-Sprecher*in

o O O O O
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Bezirksstadtrat*in/Bezirksblrgermeister®in
Staatssekretar®in
Senator*in

2. Welcher Altersgruppe gehorst Du an?

o

O O O O

bis einschl. 18
19-28

29-44

45-59

60 und alter

3. Welche Geschlechtsbezeichnung trifft auf Dich zu? (Mehrfachnennungen maoglich)

mannlich

weiblich

trans* / transgeschlechtlich
inter* /intergeschlechtlich
non-binar

andere, namlich:

4. In welchem Teil Deutschlands bist Du (iiberwiegend) aufgewachsen?

O

o O O O

Ost-Berlin oder Gebiet der ,neuen” Bundesldander

West-Berlin oder Gebiet der ,alten” Bundeslander

Ich bin gleichermafien in Ost- und Westdeutschland aufgewachsen.
Ich bin nicht in Deutschland aufgewachsen.

Trifft nicht zu, sondern:

5. Welchen der folgenden Bildungsabschliisse hast Du? (Mehrfachnennungen maglich)

O

o 0O O 0O O O O O

Grundschulabschluss
Berufsbildungsreife/Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
Mittlerer Schulabschluss
(Fach-)Abitur

Berufsausbildung

Studium

Promotion/Habilitation

anderer Bildungsabschluss, namlich:

kein in Deutschland anerkannter Abschluss, namlich:

kein Abschluss
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6. Welches sind die hochsten Bildungsabschliisse Deiner Eltern?
(bei unterschiedlichen Abschliissen bitte 1 Kreuz pro Elternteil)

o Grundschulabschluss
Berufsbildungsreife/Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
Mittlerer Schulabschluss
(Fach-)Abitur
Berufsausbildung
Studium
Promotion/Habilitation
anderer Bildungsabschluss, namlich:

0O O O O O O O O

kein in Deutschland anerkannter Abschluss, namlich:

o kein Abschluss

7. Wie hoch ist Dein durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen®?
o bis 500 Euro

501 bis 1.000 Euro

1.001 bis 1.500 Euro

1.501 bis 2.000 Euro

2.001 bis 2.500 Euro

2.501 bis 3.000 Euro

3.001 Euro und hoher

O O O O O O

8. Wie bezeichnest Du Deine sexuelle Orientierung am ehesten?
heterosexuell

lesbisch

schwul

bisexuell

pansexuell

O O O O O

anders, namlich:

9. Hast Du eine sichtbare oder nicht sichtbare Beeintrachtigung?
o ja
o nein

° Das Nettoeinkommen ist das verbleibende Einkommen nach Abzug aller Abgaben, Steuern und Beitrage fiir
Pflichtversicherungen. Bitte berlicksichtige hier auch Entgeltersatzleistungen, BAfoG, Stipendien sowie private
Unterstutzungszahlungen.
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10. Welche der folgenden (Selbst-)Bezeichnungen trifft auf Dich am ehesten zu?
(Mehrfachnennungen maglich)
o weif
o Schwarz
o Person of Color
o andere, namlich:

11. Welche der folgenden Aussagen trifft auf Dich zu?
o Ich bin nach Deutschland eingewandert.
o Ich bin in Deutschland geboren. Meine (Gro3-)Eltern sind/Mindestens ein
Elternteil ist nach Deutschland eingewandert.
o Ich bin (mindestens) die dritte Generation, die in Deutschland geboren ist.

12. Welche der folgenden Aussagen trifft eher auf Dich zu?
o Mirwird haufig ein Migrationshintergrund®® zugeschrieben.
o Mirwird in der Regel kein Migrationshintergrund zugeschrieben.

13. Fiihlst Du Dich einer bestimmten Glaubensrichtung zugehorig und wenn ja, welcher?
o Nein
o Nicht mehr
o Ja,ndmlich () Buddhismus, ( ) Christentum, ( ) Hinduismus, ( ) Islam, ( )
Judentum, ( ) andere, namlich

10| aut Bundesamt fiir Statistik hat eine Person dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist.
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